REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA AGENDA
LOCAL 21 DEL AYUNTAMIENTO DE XXXXXXXXXX.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Consgjo Locd de sostenibilidad de la Agenda Local 21 se constituye como
un érgano colegiado de caracter consultivo a través del cua se promueve la participacion
de lasociedad civil organizada.

Articulo 2.- El Consgjo Local de sostenibilidad de la Agenda Local 21 tiene lafinalidad
de fomentar y canalizar la participacion, iniciativas, propuestas y demandas de los
ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales, teniendo funciones de
informacion y propuesta respecto de las iniciativas municipales relacionadas con el
desarrollo sostenibley la Agenda Local 21 como plan de accién municipal.

FUNCIONES

Articulo 3.- El Consgjo Local de sostenibilidad de la Agenda Local 21 tendra como
funcion primordial fomentar y canalizar la participacion ciudadana y sensibilizar a la
poblacion sobre el desarrollo sostenible y las siguientes funciones generales:

a).- Presentacidon e informe de iniciativas, sugerencias y propuestas dirigidas a la
Corporacion Municipa para la promocion de la participacion colectiva en las materias
relacionadas con €l desarrollo sostenible de lalocalidad.

b).- Colaboracion en la puesta en practica de medidas, actividades y programas de
fomento de comportamientos ciudadanos y de participacion en el desarrollo sostenible
del Municipio.

c).- Otras funciones que, relacionadas con e desarrollo sostenible del Municipio, se
puedan establecer en € seno del Consgjo.

Con referencia a proceso de la Agenda Loca 21, d Consgo trabgjarda como 6rgano de
participacion de la misma, trasladando la opinion de los grupos alos que representay de la
ciudadania en general sobre los problemas y prioridades futuras del Municipio y
participando en la propuesta y revison de los indicadores de sostenibilidad de
XXXXXXXXXX.

El Consgo actuara como un Organo de consulta no vinculante del Ayuntamiento de
XXXXXXXXXX.



COMPOSICION Y ESTRUCTURA

Articulo 4.- El Consegjo Local de sostenibilidad de la Agenda Local 21 estara presidido
por la Alcaldia o Concejal en quien delegue. EI Consgjo Local de sostenibilidad de la
Agenda Local 21 estara formado por:

- Los seis concegjales del Ayuntamiento de XXXXXXXXXX.

- Un miembro en representacion de los trabgjadores del Ayuntamiento de
XXXXXXXXXX.

Un miembro en representacion de [os agricultores de X XXXXXXXXX.

Un miembro en representacién de las organizaciones empresarial es de X XXXXXXXXX
Un miembro en representacion de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
del Colegio Publico.

Un miembro en representacion de la Asociacion de Mujeres de XXXXXXXXXX.
ANADIR LO QUE CORRESPONDA (COOPERATIVAS, ASOCIACIONES
CULTURALESO JUVENILES, DE JUBILADOS, ETC)

- Actuara como Secretario del Consgjo Local de sostenibilidad de la Agenda Local 21
un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

CAPITULO 11
- FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERIOR
CARACTERISTICAS ORGANIZATIVAS
Articulo 5.- El Consgo Local de sostenibilidad de la Agenda Loca 21 se reunira al
menos una vez cada doce meses, a propuesta de un tercio de sus miembros o cuando €l

Presidente |o estime necesario.

Articulo 6.- El orden del dia de la sesion, asi como su fechay hora seran fijados por el
Presidente, que tendra en cuentalas propuestas de |os miembros del Consgjo.

Articulo 7.- El Secretario del Consgjo comunicara a los miembros la convocatoria de
cada sesion con una antelacion minima de siete dias habiles a su celebracion, salvo s
existieran razones de urgencia.

Articulo 8.- A fin de facilitar las funciones del Consgjo los miembros del mismo
deberan facilitar al Secretario su respectivo domicilio a efectos de que los tramites de
comunicacion y notificaciones puedan realizarse con lamayor diligencia posible.

Articulo 9. Con la convocatoria de la sesion sera remitida a cada uno de los miembros
del Consgjo copiadel actade la sesion anterior.

Articulo 10.- Una vez aprobada €l acta de la sesion, una copia de la misma sera
remitidaa Secretario General del Ayuntamiento para su archivoy custodia.

Articulo 11.- Los acuerdos del Consgjo seran trasladados a la Corporacion Municipal,
haciendo constar € sentido del voto de sus miembros.



Articulo 12.- El Consgo podra recabar de la Administracion Municipal cuanta
informacion estime necesaria para decidir acerca de los asuntos de que entienda.

Articulo 13.- El Consgjo deberd ser oido preceptivamente por la Administracion
Municipal cuando se le propongan para su estudio y discusién asuntos relativos al
desarrollo sostenible del Municipio

DINAMICA DE TRABAJO

Articulo 14.- El Consgo Local de sostenibilidad de la Agenda Local 21 funcionara
habitualmente en plenario, pudiéndose establecer otras dinamicas de trabajo para €
desarrollo de sus funciones, tareas de consulta, informacién y propuestas asi como para
su participacion en e proceso de la Agenda Local 21. Para ello se podra proponer y
adoptar una dindmica de trabajo complementaria a las sesiones plenarias del Consgjo, a
propuesta de su Presidente o por acuerdo de consenso 0 mayoria de sus miembros.

Articulo 15.- S las circunstancias aconsgjaren una dinamica de trabajo facilitadora de
una mayor operatividad en el desarrollo de las funciones del Consejo, éste podra adoptar
una organizacion funcional en grupos de trabgjo o comisiones dentro del propio
Consgjo, que trasladaran posteriormente sus resultados, ya sean andlisis, estudios o
propuestas, al plenario del Consgjo, para poder ser asumidos o hacerlos efectivos dentro
de sus funciones.

DISPOSICIONESFINALES

Primera.- ENn lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la
normativa de régimen local y disposiciones legales de aplicacion.

Segunda.- Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de laProvincia.



