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BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, POR CEDER ALCARRIA CONQUENSE DE 2 TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO RED CREA 2, cofinanciado por el FONDO
SOCIAL EUROPEO y el PATRONATO DE DESARROLLO PROVINCIAL-
Diputacién de Cuenca:

e Técnico en empleo o mediador laboral

e Técnico o mediador en autoempleo

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal de 2
TECNICOS (Técnico en empleo o mediador laboral y Técnico o mediador en
autoempleo), hasta un maximo de 21 meses, por parte del Grupo de Desarrollo Rural
CEDER ALCARRIA CONQUENSE. EI desarrollo del trabajo serd a tiempo completo
en jornada de mafana y tarde, en la comarca de La Alcarria Conquense.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas de acceso a las plazas ofertadas, sera
necesario:

- Ser espariol o ciudadano de la Unién Europea o extranjero residente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

- Estar en posesion de la titulacion de Diplomado o Licenciado.

- Estar desempleado o0 en situacion de demanda de mejora de empleo por un
periodo superior a 3 meses en ambos casos, en las oficinas de empleo de
Castilla La Mancha.

- Permiso de conduccion “B”. Disponibilidad de vehiculo, viajar y conducir.

- Experiencia acreditada minima de 18 meses en Proyectos de empleo financiados
por el Fondo Social Europeo.

TERCERA: PROCESO DE SELECCION

PRIMERA FASE. VALORACION DE MERITOS. TOTAL 10 PUNTOS.

El tribunal de seleccién valorara los méritos alegados y debidamente acreditados,
conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia Laboral. Total 6 puntos.

Experiencia laboral en trabajos de técnico relacionados directamente con la creacion o
mantenimiento de empleo, la creacion de empresas, o la gestion de itinerarios
integrados de insercién laboral (formacion + practicas laborales) desempefiados en
una Administracion Publica o en una entidad sin animo de lucro ligada al fomento del
empleo en el ambito rural: 0,09 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 6
puntos.

Esta experiencia deberd acreditarse mediante fotocopias compulsadas de contratos,
vida laboral o certificados de empresa que acredite tanto el periodo realizado como las
funciones y categoria del puesto o desempefio profesional.
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2.- Formacion. Total 4 puntos.

Se valorardn los cursos que versen sobre las siguientes materias: gestién de
proyectos europeos, desarrollo local, organizacion y gestion empresarial, medidas de
fomento de empleo, gestion de la formacion, y orientacion laboral y principios
transversales: 0,008 puntos por hora acreditada en el certificado del curso, hasta un
maximo de 4 puntos.

Esta formacién se acreditard mediante fotocopias compulsadas de certificados de los
cursos que se relacionen, donde se acrediten tanto el periodo de duracion del curso,
las horas realizadas, la instituciébn u organizacién que imparte el curso y las materias
impartidas. Exclusivamente se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Universidades, Camara de Comercio, Organizaciones Empresariales o
sindicales, Grupos de Desarrollo Rural y entidades vinculadas al desarrollo Rural.

SEGUNDA FASE. EXAMEN SELECTIVO. HASTA 10 PUNTOS.

Los diez aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase de valoracion de
méritos, o de los siguientes si hubiera alguna baja, se presentaran a la fase de
examen selectivo.

Esta fase consiste en la resolucion de un ejercicio relacionado directamente con la
gestiéon de proyectos del FSE, las actuaciones de apoyo al empleo e insercion laboral,
el autoempleo y la formacién de empresas en el &mbito rural, la gestion de itinerarios
integrados de insercién laboral, y otras materias relacionadas directamente con el
puesto de trabajo. El ejercicio se desarrollara durante un maximo de 2 horas y se
valorard por el tribunal de seleccién en base 10, debiendo obtenerse, para superar
esta fase, al menos una puntuacién de 5.

Finalmente se elaborara un listado con las puntuaciones totales de las dos fases.
CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen formar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo
mediante instancia (ANEXO 1). A esta instancia se adjuntard la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del permiso de conduccién tipo B.

- Declaracion de disponibilidad de vehiculo, para viajar y conducir.

- Fotocopia compulsada de tarjeta de desempleo o tarjeta de mejora de empleo en
las oficinas de Castilla La Mancha.

- Certificado de vida laboral emitido en fecha posterior a la publicacién de estas
bases y certificados de empresa que acredite tanto el periodo realizado como las
funciones y categoria del puesto o desempefio profesional.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base segunda

- Curriculum vitae, con fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten
la experiencia laboral y la formacion.
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La documentacion se dirigirA directamente al domicilio de CEDER ALCARRIA
CONQUENSE, Plaza de la Merced , n°1 Huete 16500 (Cuenca) de lunes a jueves de
9.00h a 14.00h y de 16.00h a 18.00h y viernes de 9.00h a 14.00h o en cualquiera de
las formas previstas en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. En el caso de
gue la instancia y documentacion no se entregue en la sede de CEDER Alcarria
Conquense, el aspirante debera enviar un e-mail a: monica@alcarriaconquense.com,
dentro del plazo anterior, avisando que ha enviado la instancia y la documentacion
correspondiente para participar en el proceso selectivo mediante el escaneo de los
documentos acreditativos enviados.

El plazo de presentacién de instancias serd de 7 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién de estas bases en el tablén de anuncios y pag web de
CEDER Alcarria Conquense. Estas bases se publicaran también en el tablén de
anuncios del Patronato de Desarrollo Provincial de la Diputacion de Cuenca.

QUINTA: ACTUACIONES DEL TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién actuara en las dos fases: VALORACION DE MERITOS Y
EXAMEN SELECTIVO.

A.- VALORACION DE MERITOS.

El Tribunal se reunird en la sede del Grupo CEDER ALCARRIA CONQUENSE,
analizando las solicitudes y documentacion presentada. Una vez analizadas las
solicitudes, el Tribunal de Seleccidn levantara acta con las propuestas provisionales de
valoracién. No se valoraran las solicitudes que no reldnan las condiciones exigidas
para los aspirantes, ni los méritos que no hayan sido acreditados en el plazo de
presentacion de las solicitudes.. Esta propuesta se publicara en el tablén de anuncios
de Ceder Alcarria Conquense, concediendo un plazo de 2 dias para posibles
reclamaciones, que se presentaran en la misma forma que las solicitudes.

Si hubiera reclamaciones se volvera a reunir el Tribunal, procediendo a resolverlas con
motivacion. Esta resolucién se volvera a publicar en el tablon de anuncios del Grupo
CEDER ALCARRIA CONQUENSE.

Una vez valoradas y puntuadas las solicitudes, en cuanto a méritos y en cuanto a
formacion, el Tribunal de Seleccion formulara la relacion ordenada de los aspirantes
de la primera fase. En caso de empate, desempatara la mayor puntuacién en
experiencia y si persistiera el empate se procedera al desempate por orden alfabético
segln sorteo que previamente se realizara por el Tribunal en el acto de su
constitucion.

De esta relacion ordenada, se seleccionaran los 10 primeros, que realizardn la
siguiente prueba: examen selectivo.

B.- EXAMEN SELECTIVO

Se realizara en la sede del Grupo o en lugar donde se especifique en el Tablon de
Anuncios del Grupo de Accién Local. Consistira en la realizaciébn de un ejercicio
durante un maximo de 2 horas, conteniendo una o varias preguntas de desarrollo y/o
resolucion de casos practicos.
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El Tribunal de Seleccién procedera a su correccién, puntuando individualmente sus
miembros, necesitdndose al menos una puntuacién de 5 para superar el examen.

La relacion de notas se publicara en el Tablon de anuncios del Grupo, concediendo un
plazo de 2 dias para posibles reclamaciones, que se presentaran en la misma forma
gue las solicitudes. Si hubiera reclamaciones el Tribunal de seleccion se reunira para
resolverlas motivadamente.

El listado definitivo por orden, con las puntuaciones totales de las dos fases y la
puntuacion total, consistente en la suma de las dos fases, se publicara en el Tablén de
anuncios del Grupo. En caso de empate, desempatara la puntuacion de la fase de
examen selectivo y en caso de persistir el empate se desempatara por el sorteo por
orden alfabético citado anteriormente.

El Tribunal de Seleccion elevara propuesta, con los dos aspirantes que mayor
puntuacion total hayan obtenido, al érgano directivo del Grupo para que proceda a la
contratacion.

SEXTA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION:

El Tribunal de Seleccion estara integrado por:

PRESIDENTE: Presidente de CEDER ALCARRIA CONQUENSE (titular y suplente)

VOCALES:
-2 representantes de CEDER Alcarria conquense : un miembro de la Junta
Directiva (titular y suplente) y un técnico de CEDER Alcarria Conquense (titular
y suplente).

-1 representante del Patronato de Desarrollo Provincial (titular y suplente).

SECRETARIO:
- Un técnico de la Asistencia Técnica del proyecto (titular y suplente)

SEPTIMA: BOLSA DE TRABAJO:

Se formara una Unica bolsa de trabajo, para posibles bajas o nuevas incorporaciones
de técnicos al proyecto CREA 2, siendo, no obstante, decision de CEDER Alcarria
Conquense utilizar en su momento esta bolsa o adscribir personal propio al proyecto.
Estara formada por el resto de aspirantes que hubieran realizado el examen selectivo,
por orden de puntuacion total (12 y 22 fase).

En Huete, a 18 de abril de 2013

EL PRESIDENTE DE CEDER ALCARRIA CONQUENSE
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Anexo |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION,
POR CEDER ALCARRIA CONQUENSE DE 2 TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO RED CREA 2

D./Dia. con D.N.I. n° con
domicilio en de provincia
de C.P. ,

teléfono n°

Por medio del presente escrito expone:

1. Que desea participar en la convocatoria para la contratacion laboral temporal de 2
TECNICOS (Técnico en empleo o mediador laboral y Técnico o mediador en
autoempleo).

2. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

3. Que adjunta a la presente acompafia, mediante fotocopias debidamente autorizadas

0 compulsadas los documentos suficientemente acreditativos de tales méritos.

Por todo ello, suplico que, de acuerdo con lo expuesto en este escrito, se sirva
admitirme en proceso selectivo citado en el encabezamiento.

(Lugar, fecha y firma).

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE CEDER ALCARRIA CONQUENSE
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Anexo 11
FUNCIONES ESPECIFICA EMPLEO

Realizacion de itinerarios individualizados para la integracion laboral.
Desarrollo de las formulas de CLUBS DE EMPLEO.

Gestion de la Formacion a usuarios-as para la mejora de la empleabilidad.
Imparticion de modulos de formacidn transversal para la mejora del empleo.
Sondeo de acciones formativas de otros recursos/servicios: distribucion
temporal y territorial, asi como su actualizacion periddica.

e Puesta en marcha acciones de formacion ocupacional o recualificacion en los
sectores recogidos en el proyecto RED CREAZ2.

FUNCIONES ESPECIFICAS AUTOEMPLEO.

e Realizacién de itinerarios individualizados de emprendeduria.
e Orientacion, asesoramiento, seguimiento y Tutorizaciéon a lo largo de las
diferentes fases del itinerario
e Gestion de la Formacion Modular a emprendedores-as.
e Informacién y gestion de alternativas de financiacion: ayudas, subvenciones,
microcréditos...
e Dinamizacion de tejido empresarial: trabajo con empresariado.
e Desarrollo de nueva cultura empresarial: implicacién de la empresa en procesos de
insercidn, responsabilidad social, igualdad de oportunidades...

FUNCIONES COMUNES AL EQUIPO TECNICO DEL CENTRO CREA:

e Dinamizar las redes: REDES LOCALES DE APOYO AL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO
(Comarcales) Promoviendo la implicacion de diferentes servicios/recursos vy
participando de la misma.

e Desarrollar estrategias de participacion de los diferentes servicios/recursos
locales/comarcales implicados en la mejora del empleo.

e Comunicar y difundir los objetivos, medidas, acciones y actividades del proyecto RED
CREA2 y del PACTO PROVINCIAL POR EL EMPLEO Y LA RESPONSABILIDAS SOCIAL.

e Participar en actividades propuestas desde otros servicios/recursos.

e Cooperar con los recursos/servicios de los territorios.

e Participar en las actuaciones de investigacion propuestas en el marco del proyecto
(comarcal y provincial).

e Recabar la informacion necesaria para la realizacién de informes y documentos

e Tratar la informacidon sobre usuarios-as, empresas, etc... de forma confidencial y
discreta, respetando la ley de proteccién de datos

e Almacenar y archivar de forma oéptima la informacién generada durante la
implementacidn del proyecto, para que se accesible por otros Centros CREA, Grupos
de Accién Local y Patronato de Desarrollo Provincial. Asi como otros servicios vy
recursos

e (Captacion de usuarios-as: directa e indirectamente.

e Realizacién de la acogida en el proyecto.

e Gestionar BBDD.

e Informacion y tramitacién de acciones facilitadoras de la participacion de usuarios-as
en condiciones de equidad.

e Garantizar el cumplimiento de los preceptos establecidos por el FSE.



